
 

(股份代號：00135.HK) 

 

舉報政策 

 

昆侖能源有限公司（「本公司」）致力提供卓越的產品及服務，以及秉持開放構思和創

新、誠信、高透明度、公平、公正、關懷、企業管治、守法循章以及問責性的信念。為

了實現這些承諾，本公司致力通過訂立政策和適當的渠道，鼓勵披露如下規定的可舉報

行為。 

此政策是以本公司審核委員會（「委員會」）的名義建立一個保密和安全的機制，以保

護本公司員工和其他各方（例如客戶和供應商）免受不誠實、欺詐或貪污等不道德行為，

同時協助本公司履行其承諾。本公司的承諾保障本公司內或與本公司有聯繫的每個人的

權益，包括員工、董事、顧問、股東、顧客和供應商等。 

 

1. 可舉報的行為 

a. 可舉報的行為包括但不限於： 

(i) 不誠實； 

(ii) 詐騙； 

(iii) 貪污； 

(iv) 包括盜竊、販賣或使用毒品、暴力或威脅使用暴力、刑事損壞

財產等非法行為； 

(v) 不道德行為； 

(vi) 嚴重失當行為； 

(vii) 利益衝突； 

(viii) 歧視； 

(ix) 不安全的職場行爲； 

(x) 失職； 

(xi) 管理失當； 

(xii) 違反保密原則； 

(xiii) 反競爭行為； 

(xiv) 侵犯資料私隱； 

(xv) 財務報告或內部監控方面的不當行為； 

(xvi) 違約行為； 



(xvii) 挪用本公司財產； 

(xviii) 故意隱瞞上述任何行為；及 

(xix) 任何其他會讓本公司產生財務或非財務損失（例如名譽）的不

當行為，或其他損害本公司利益，或違反本公司紀律守則的行

為。 

 

2. 保密和保護 

a. 對出於真誠的舉報或投訴，本公司絕不容忍任何形式的報復。本公司竭力

確保該真誠舉報者不會因舉報而遭受解僱、降職、停職、騷擾、歧視或偏

見等不合理對待。 

b. 參與詐騙案件調查的人員不得在未經授權情況下披露與詐騙舉報和調查

有關的信息。 

 

3. 舉報程序 

a. 所有舉報者在舉報前都應基於合理依據相信所舉報事項是真實及可信的。 

b. 僱員和相關人士應透過以下渠道向委員會作出舉報： 

(i) 以書面形式致函委員會：  

收件人：昆侖能源有限公司審核委員會 

地址：香港干諾道西 118號 39樓 

請使用密封信封，並清楚註明「私人及機密檔–僅供收件人拆閱」；

或 

(ii) 電郵至 whistleblowing@kunlun.com.hk。 

 

4.  匿名舉報 

a. 本公司鼓勵僱員或相關人士在舉報中提供姓名和聯絡資料，以便在需要時

可以向他們澄清或索取進一步資料，從而妥善處理舉報事項。本公司承諾

保護舉報者的身份，其所提供的資料將被嚴格保密並受法律保護。在某些

情況下，若舉報者不願意透露其身份，則可以匿名舉報。在可行的情況下，

本公司亦會考慮此類匿名舉報。 

 

5. 濫用舉報程序 

a. 本公司絕不容忍僱員濫用保密舉報程序，所有舉報必須出於真誠。倘舉報

人出於惡意或不真誠地作出虛假舉報，本公司保留對其採取適當行動的權

利，以償因該舉報所造成的任何損失或損害。濫用舉報程序的僱員將面臨

紀律處分。 

  

whistleblowing@kunlun.com.hk


6. 調查程序 

a. 本公司會對所有舉報（而非潛在的反競爭行為）進行全面調查，目的是收

集和審查證據，並考慮證據能否證實或排除所舉報事項。 

b. 本公司對舉報的調查包括搜集證據，並會指派調查小組與舉報者進行面談，

以便獲取更詳細資料。本公司要求僱員在需要時配合內部對不當和不道德

行為的調查。 

c. 下列為委員會的調查步驟： 

(i) 搜集舉報指控事項的全部細節。 

(ii) 調查小組接管實際調查，並將調查結果及報告存檔。 

(iii) 在合適情況下，舉報事項會送交相關監管機構包括廉政公署或

警方等調查。 

(iv) 對於指控及相關證據進行充分調查和審查。 

(v) 決定需採取的行動。 

(vi) 在適當時候通知舉報者調查進展。 

(vii) 在合適可行情況下，盡早告知被指控者調查結果 。 

(viii) 調查小組會向委員會報告指控內容及調查結果。 

d. 如委員會認為指控嚴重，則可考慮聘請外部調查人員協助。 

e. 調查完成後，本公司將因應調查結果向董事會和舉報者（如適用）作出反

饋。 

f. 若案件涉嫌觸犯貪污或其他刑事罪行，在適當的情況下將會被轉介至相關

監管機構。 

 

7. 監察及檢討 

a. 本公司將定期監察和檢討《舉報政策》，以評估在鼓勵舉報、公平及有效

地進行調查，和糾正已證實的不當行為的成效。 

b. 有關之檢討會以報告方式呈交委員會。 

 

8. 培訓 

a. 本公司將定期傳達此政策給所有員工，並定期進行有關本政策的培訓和教

育（內部和外部），當中包括有關如何避免貪污舞弊或防止不當行為的實

用建議以及本政策的重要性。 

 

更新︰2022年 12月 


